
Motie
‘Vertrouwensexperimenten binnen de Participatiewet’

De gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch, in vergadering bijeen op 16 juni 2015,
gehoord de beraadslagingen over de voorjaarsnota,

Overwegende dat:

 de gemeente sinds 1 januari 2015 verantwoordelijk is voor uitvoering van de Participatiewet
en de taak heeft verschillende groepen burgers met afstand tot de arbeidsmarkt aan werk te
helpen;

 ook deze decentralisatie gepaard ging met fikse bezuinigingen op het budget die het
onmogelijk maakt alle werkzoekenden goed te begeleiden;

 ook in onze gemeente het aantal werkzoekenden het aantal vacatures overtreft en daarom
verdringing van de ene groep werkzoekenden door een andere dreigt;

 strikte toepassing van de regels uit de wet een aantal burgers eerder hindert dan helpt bij
het starten van een eigen bedrijf, het vinden van een baan, vrijwilligerswerk of een passende
activiteit;

 er sterke aanwijzingen zijn dat de toepassing van de regels een verlammend effect kan
hebben en ook de gezondheid en het welzijn van burgers aantast;

 burgers die de vrijheid hebben om een deel van hun inkomen zelf te verwerven op een
manier die bij hen past de gemeente minder geld kosten en ook de maatschappelijke kosten
verminderen als het welzijn van inwoners toeneemt en de gezondheid verbetert;

 de gemeente de mogelijkheid heeft om een beroep te doen op de Experimentenwet van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken om af te wijken van regels betreffende bijvoorbeeld
sollicitatieplicht of bijverdienste;

 de gemeente Tilburg samen met de Universiteit van Tilburg, werkgevers en maatschappelijke
organisaties  wil gaan onderzoeken of door het loslaten van regels burgers eerder in (een
deel van) hun inkomsten kunnen voorzien, sneller als vrijwilliger aan de slag gaan en of
welzijn en gezondheid verbeteren;

 de gemeente 's-Hertogenbosch mogelijk kan aanhaken bij deze experimenten ;

Spreekt uit dat:

 de gemeente alle beschikbare mogelijkheden moet benutten om burgers aan
(vrijwilligers)werk te helpen;

 de gemeente al het mogelijke moet doen om bij te dragen aan het welzijn en de gezondheid
van de burgers en daarbij uit moet gaan van vertrouwen;

 dankzij (wetenschappelijk verantwoorde) experimenten nieuwe manieren gevonden kunnen
worden om door aanpassing van regelgeving deze doelen te behalen;
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Verzoekt het College:

 de mogelijkheid te onderzoeken of in onze gemeente dergelijke experimenten kunnen
worden opgezet, al dan niet samen met de Universiteit van Tilburg;

 de raad hierover actief te informeren voor de begrotingsbehandeling in november;

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie van GroenLinks,

Ufuk Kâhya


