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Functioneringscommissie  
 

Inleiding 
Artikel 30 van het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks schrijft voor dat elke afdeling van de 

partij met gekozen vertegenwoordigers in de gemeenteraad of in provinciale staten een 

functioneringscommissie dient in te stellen. Deze functioneringscommissie volgt het functioneren van 

de vertegenwoordigers en ambtsdragers (wethouders en gedeputeerden) en doet indien nodig 

voorstellen voor verbetering. Daartoe voert de functioneringscommissie tenminste jaarlijks een 

gesprek met alle vertegenwoordigers en de wethouders of gedeputeerden. De functioneringscommissie 

wordt ingesteld door de ledenvergadering op voorstel van het afdelingsbestuur. De 

functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering. 

 

Op 17 november 2016 ging de ledenvergadering akkoord met de notitie van het bestuur betreffende de 

functioneringscommissie voor onze afdeling. Deze notitie, met daarin de door de ledenvergadering 

aangebracht wijzigingen verwerkt, is hieronder opgenomen.  

Echter het bestuur stelt voor één wijziging aan te brengen in de oorspronkelijke notitie. In de 

oorspronkelijke notitie stond:  

De functioneringscommissie bestaat uit een bestuurslid van GLDB en een lid van de afdeling dat niet 

in het bestuur zitting heeft.  

 

Het bestuur stelt nu de volgende samenstelling voor:  

De functioneringscommissie bestaat uit twee leden van GroenLinks die zicht hebben op het werk en 

functioneren van raadsleden en/of wethouders en niet betrokken zijn bij het werk van de fractie van 

GroenLinks in de gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch en geen bestuurslid zijn van de afdeling van 

GroenLinks ’s-Hertogenbosch. 

 

Het bestuur kiest voor zo’n onafhankelijke commissie zodat het bestuur zijn eigen 

verantwoordelijkheid ten opzichte van de fractie en/of wethouder(s) kan houden op momenten dat dat 

wenselijk is. Ook laat het bestuur de mogelijkheid open dat geschikte kandidaten van buiten de 

afdeling lid kunnen worden van de functioneringscommissie. Daarbij kan gedacht worden aan een 

ervaren voormalig raadslid uit een naburige gemeente. 

 

Het bestuur verzoekt de ledenvergadering akkoord te gaan met deze aanpassing van de 

notitie functioneringscommissie.  

 

Notitie functioneringscommissie 
 

Vooraf: waar in deze notitie wordt gesproken over “fractie” wordt bedoeld: de gekozen leden van de 

gemeenteraad, eventuele wethouders, leden van raadscommissies zijnde geen raadsleden en andere 

structureel bij het werk van de fractie betrokkenen. 

 

Samenstelling, instellen en rapporteren 

De functioneringscommissie bestaat uit twee leden van GroenLinks die zicht hebben op het werk en 

functioneren van raadsleden en/of wethouders en niet betrokken zijn bij het werk van de fractie van 
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GroenLinks in de gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch en geen bestuurslid zijn van de afdeling van 

GroenLinks ’s-Hertogenbosch. 

De functioneringscommissie wordt ingesteld door de ledenvergadering op voorstel van het 

afdelingsbestuur. De functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering. 

 

Werkwijze 

De functioneringscommissie volgt het functioneren van de leden van de fractie. Daartoe voert de 

functioneringscommissie tenminste jaarlijks een gesprek met alle leden van de fractie. Dit zijn echte 

functionerings- en geen beoordelingsgesprekken. Deze gesprekken zijn er dan ook op gericht het 

fractielid zo optimaal mogelijk te laten functioneren. Centraal staan daarbij vragen als: hoe zit je in je 

rol in de fractie? In de raad? Hoe gaat de samenwerking met andere leden? Wat heb je nodig om beter 

in je rol te komen? Maar ook: waarom zat je ook alweer in de politiek? Heb je je stip op de horizon nog 

helder? 

Uiteraard gaat het erom dat de fractie goed functioneert, dus dat is een belangrijke inzet van de 

gesprekken. Maar dat gaat hand in hand met het goed uit de verf komen van de afzonderlijke leden. 

Vandaar ook de inzet op eenieder persoonlijk. Deze inzet is zoveel mogelijk open om de persoon in 

kwestie de ruimte te geven voor eigen initiatief en ontwikkeling.  

De functioneringscommissie toets haar bevindingen jaarlijks in een gesprek met de voorzitter van de 

afdeling. 

 

Recht van optreden 

Indien het nodig blijkt, bijvoorbeeld als een lid van de fractie niet goed functioneert, of als er iets 

speelt tussen verschillende leden onderling, kan de functioneringscommissie ook strakker optreden en 

direct aansturen op verbeteren van prestaties, of het oplossen van een eventueel conflict. Het is in het 

belang van de fractie en haar leden en in het belang van de partij dat “kwesties” snel worden opgelost. 

De functioneringscommissie dient er dan ook alles aan te doen om, desgewenst in samenwerking met 

het bestuur van de afdeling, dergelijke zaken snel aan te pakken en op te lossen. 

 

Vertrouwelijkheid 

In principe is alles wat er tussen de functioneringscommissie en de leden van de fractie wordt 

besproken vertrouwelijk. Dat betekent dat niets van het besprokene wordt doorgespeeld naar derden, 

binnen of buiten de fractie, zonder toestemming van de desbetreffende persoon. Om dit te waarborgen 

worden van elk gesprek de afspraken vastgelegd in een actielijstje (voor beide partijen). Over dit lijstje 

moet overeenstemming bestaan tussen de commissie en de betrokkene. Als er zich iets voordoet waar 

de functioneringscommissie iets mee moet: dan zal dat gecommuniceerd worden met de betrokkene 

en zal er overleg zijn over hoe dat aangepakt zal worden. 

De vertrouwelijkheid geldt ook in situaties waarin de functioneringscommissie bevraagd wordt door 

de kandidatencommissie voor de kieslijst voor de volgende verkiezingen van de gemeenteraad. 

 

Rapportage 

Jaarlijks rapporteert de functioneringscommissie haar bevindingen in algemene zin aan de 

ledenvergadering. 

 


