GROEN

Beste leden,

Het afdelingsbestuur nodigt u van harte uit voor de Algemene
Ledenvergadering (ALV) van GroenLinks Den Bosch.

Datum: maandag 7 mei 2018

Plaats: Koudijs Kafé (Tramkade 26 Den Bosch)

Tijd: 20:00 tot uiterlijk 22:00 uur (thee en koffie staan klaar vanaf
19:45)

De agenda ziet er als volgt uit:

1. Opening en vaststellen agenda

2. Voorstelrondje

3. Notulen vorige ALV (10 oktober 2017)

4. Aftreden en verkiezing van bestuursleden
- Abe Renema (voorzitter) treedt af en is herkiesbaar
- Jan Dirx (penningmeester) treedt af en is herkiesbaar
- Aldo Kivits stelt zich verkiesbaar

5. Functioneringscommissie

- Aangepaste notitie functioneringscommissie
- Voordracht nieuw lid functioneringscommissie

6. Begroting 2018, Jaarrekening 2017 en Verklaring kascommissie bij
jaarrekening 2017

7. Verslag kandidatencommissie
21:00 uur:
8. Informatie van de fractie

- Presenteren van de nieuwe fractie
- Stand van zaken coalitievorming

9. Rondvraag en sluiting



Verslag van de ALV van GroenLinks ’s-Hertogenbosch, d.d. 10 oktober 2017

Aanwezig: André Bannink, Theo Belterman, Nelleke Bons, Monique Bredeveld, Jos Claassen, Jan
Dirx (verslag), Yeliz Dogan, Peter van Doremalen, Michiel van Eeden, Hariet van den Eerenbeemt,
Noortje van den Eerenbeemt, Gemmy Gladdines, Lonneke van Grunderbeek, Said Ibnoujaja, Ufuk
Kahya, René Keet, Aldo Kivits, Jan Kleyne, Anita Koster, Toon de Laaf, Klazien Laansma, Patrick
Leenders, Martijn Leensen, Marieke Mars, Giny Mars-Griepink, Iek de Pagter, Abe Renema
(voorzitter), Janneke Rijnders, Erik de Rooij, Christian Roorda, Antoon van Rosmalen - van den
Eerenbeemt, Esther de Ruiter, Ralph Schreinemachers, Steven van Slageren, Truuske Smits, Giel
Vekemans, Michiel van der Velden, René Vonk, Martha Wisse, Karlien Wouters

Afwezig m.k.: Leo van Balen, Marc Eysink Smeets, Suzanne van Hees, Peter van Helden, Merlijn
Jakobs, Maartje Reitsma, Wim Sloot, Aad Smid, Ivonne Smit, Arno Uijlenhoet, Toon van der Ven,
Betsy Wisselink,

1. Opening en vaststellen agenda

De voorzitter, Abe Renema, opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. Hij meldt
de afmeldingen voor deze vergadering.

Vervolgens stelt de voorzitter de stemcommissie voor deze vergadering voor. Het zijn de leden Nelleke
Bons, Michiel van Eeden en Christian Roorda.

De agenda voor deze vergadering wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. Voorstelrondje
De aanwezigen stellen zich voor en benoemen hun betrokkenheid bij GroenLinks.

3. Notulen vorige ALV
Het verslag van de algemene ledenvergadering van GroenLinks ’s-Hertogenbosch van 10 mei 2017
wordt ongewijzigd goedgekeurd.

4. Mededelingen

De voorzitter maakt melding van de themabijeenkomst Brug over de Kloof, die GroenLinks Den Bosch
organiseert op maandag 13 november 2017 met Tweede Kamerlid Linda Voortman en Seyda-
Buurman-Kutsal. De bijeenkomst vindt plaats in sociaal cultureel centrum De Slinger, aanvang 20.00
uur.

De Bossche GroenLinks campagneleider, Antoon van Rosmalen, geeft aan dat de aanstaande
campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen een landelijke en een lokale component zal kennen.
Ook wijst hij op de folders die in de zaal liggen over de coGperatie voor een Bossche windmolen in
west.

5. Vaststelling definitieve verkiezingsprogramma gemeenteraadsverkiezingen 2018

De voorzitter herinnert eraan dat in de laatste ALV het programma voor de raadsverkiezingen van
maart 2018 voorlopig is vastgesteld. Dit met het oog op mogelijke aanpassingen aan de actualiteit. De
programmacommissie heeft geconstateerd dat dergelijke aanpassingen niet nodig zijn en ook zijn er
vanuit de leden geen nieuwe amendementen ingediend. Daarom vraagt de voorzitter de vergadering
het programma definitief vast te stellen. De vergadering stelt het programma definitief vast.

6. Vaststelling kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen 2018

De voorzitter legt de procedure uit voor het vaststellen van de lijst. Voor de eerste tien plaatsen wordt
per plaats gestemd. Voorgesteld wordt om de plaatsen 11 t/m 50 als blok in stemming te brengen. De
kandidaten voor de eerste tien plaatsen krijgen elk twee minuten spreektijd en de aanwezigen kunnen



de kandidaten bevragen. Dit geldt niet voor de kandidaat voor plaats 10 op de lijst, Tijn van der Zwan.
Vragen over hem kunnen worden gesteld aan de voorzitter van de kandidatencommissie Dilek
Odabasi-Seker.

Vervolgens geeft de voorzitter van de kandidatencommissie een toelichting op de gevolgde procedure
en gehanteerde criteria bij het opstellen van de lijst. De lijst moet een evenwicht laten zien tussen
continuiteit en vernieuwing, ook moet de lijst een afspiegeling zijn van het ledenbestand van
GroenLinks en liefst ook in bredere zin van de maatschappij. De toekomstige fractie moet kunnen
opereren in zowel de oppositierol, als in de rol van collegepartij met steeds deskundigheid op alle
belangrijke gemeentelijke thema’s.

Met de eerste 20 kandidaten op de lijst zijn gesprekken gevoerd, waarbij met de eerste 10 minimaal
tweemaal is gesproken. De kandidatencommissie betreurt het dat er relatief weinig vrouwen
beschikbaar waren voor de lijst.

Alvorens overgaan tot de stemmingen leest de voorzitter een brief voor van Arno Uijlenhoet. Hij
schrijft dat hij het een mooie lijst vindt en dat hij hoopt dat de vergadering zich achter dit advies
schaart.

Vervolgens vindt de schriftelijke stemming plaats met de volgende uitkomsten:

PLAATS KANDIDAAT VOOR TEGEN BLANCO ONGELDIG
1 Ufuk Kahya 39 o) 0 0
2 Esther de Ruiter 33 2 3 0o
3 Antoon van Rosmalen 36 3 0 0
4 René Vonk 31 5 3 0
5 Ralph Schreinemachers 28 4 4 3

Yeliz Do[Jan 26
6 1 0 0
Martha Wisse 12
Steven van Slageren 23
7 o (0] 0
Martha Wisse 16
Lonneke van Grunderbeek 22
8 0 2 0
Martha Wisse 15
9 Martha Wisse 35 o) 4 0
10 Tijn van der Zwan 34 2 2 0

De vergadering gaat akkoord met het voorstel met hand op steken te stemmen over het blok van de
plaatsen 11 t/m 50 zoals voorgesteld door de kandidatencommissie. De vergadering gaat zonder
tegenstem akkoord met dit blok.

De voorzitter constateert dat de lijst conform het advies van de kandidatencommissie is vastgesteld
door de vergadering.

Hij dankt de stemcommissie voor de prima afwikkeling van de stemmingen, waarna hij de
stemcommissie ontbindt.

Desgevraagd gaat de vergadering akkoord met het voorstel de kandidatencommissie toestemming te
geven het mogelijk wegvallen van kandidaten op de lijst voorafgaande aan de indiening van de lijst op
te vullen met andere kandidaten.



7. Rondvraag en sluiting

Toegezegd wordt een volgende keer bij het vergaderen in deze zaal gebruik te maken van een
microfoon.

Klazien Laansma biedt aan het vastgestelde verkiezingsprogramma taalkundig te verbeteren. Dat
aanbod wordt onder dankzegging aanvaard.

Naar aanleiding van een opmerking uit de zaal geven zowel Antoon van Rosmalen als Truuske Smits
(werkzaam op het landelijk bureau van GroenLinks) aan dat GroenLinks de komende tijd weer
nadrukkelijker zichtbaar zal zijn.

De juist gekozen lijsttrekker Ufuk Kahya spreekt uit het een eer te vinden deze mooie lijst te mogen
aanvoeren en dat hij veel zin heeft in de komende campagne. Daarna bedankt hij de leden van de
kandidatencommissie voor het prima werk dat ze hebben verricht en overhandigt hij hen als dank een
geschenk.

Hierna bedankt de voorzitter alle aanwezigen voor hun inbreng en sluit hij de vergadering met de
uitnodiging nog na te praten onder het genot van een drankje in het aanpalende café.
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Functioneringscommissie

Inleiding

Artikel 30 van het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks schrijft voor dat elke afdeling van de
partij met gekozen vertegenwoordigers in de gemeenteraad of in provinciale staten een
functioneringscommissie dient in te stellen. Deze functioneringscommissie volgt het functioneren van
de vertegenwoordigers en ambtsdragers (wethouders en gedeputeerden) en doet indien nodig
voorstellen voor verbetering. Daartoe voert de functioneringscommissie tenminste jaarlijks een
gesprek met alle vertegenwoordigers en de wethouders of gedeputeerden. De functioneringscommissie
wordt ingesteld door de ledenvergadering op voorstel van het afdelingsbestuur. De
functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering.

Op 17 november 2016 ging de ledenvergadering akkoord met de notitie van het bestuur betreffende de
functioneringscommissie voor onze afdeling. Deze notitie, met daarin de door de ledenvergadering
aangebracht wijzigingen verwerkt, is hieronder opgenomen.

Echter het bestuur stelt voor één wijziging aan te brengen in de oorspronkelijke notitie. In de
oorspronkelijke notitie stond:

De functioneringscommissie bestaat uit een bestuurslid van GLDB en een lid van de afdeling dat niet
in het bestuur zitting heeft.

Het bestuur stelt nu de volgende samenstelling voor:

De functioneringscommissie bestaat uit twee leden van GroenLinks die zicht hebben op het werk en
functioneren van raadsleden en/of wethouders en niet betrokken zijn bij het werk van de fractie van
GroenLinks in de gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch en geen bestuurslid zijn van de afdeling van
GroenLinks ’s-Hertogenbosch.

Het bestuur kiest voor zo’n onafthankelijke commissie zodat het bestuur zijn eigen
verantwoordelijkheid ten opzichte van de fractie en/of wethouder(s) kan houden op momenten dat dat
wenselijk is. Ook laat het bestuur de mogelijkheid open dat geschikte kandidaten van buiten de
afdeling lid kunnen worden van de functioneringscommissie. Daarbij kan gedacht worden aan een
ervaren voormalig raadslid uit een naburige gemeente.

Het bestuur verzoekt de ledenvergadering akkoord te gaan met deze aanpassing van de
notitie functioneringscommissie.

Notitie functioneringscommissie

Vooraf: waar in deze notitie wordt gesproken over “fractie” wordt bedoeld: de gekozen leden van de
gemeenteraad, eventuele wethouders, leden van raadscommissies zijnde geen raadsleden en andere
structureel bij het werk van de fractie betrokkenen.

Samenstelling, instellen en rapporteren

De functioneringscommissie bestaat uit twee leden van GroenLinks die zicht hebben op het werk en
functioneren van raadsleden en/of wethouders en niet betrokken zijn bij het werk van de fractie van
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GroenLinks in de gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch en geen bestuurslid zijn van de afdeling van
GroenLinks ’s-Hertogenbosch.

De functioneringscommissie wordt ingesteld door de ledenvergadering op voorstel van het
afdelingsbestuur. De functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering.

Werkwijze

De functioneringscommissie volgt het functioneren van de leden van de fractie. Daartoe voert de
functioneringscommissie tenminste jaarlijks een gesprek met alle leden van de fractie. Dit zijn echte
functionerings- en geen beoordelingsgesprekken. Deze gesprekken zijn er dan ook op gericht het
fractielid zo optimaal mogelijk te laten functioneren. Centraal staan daarbij vragen als: hoe zit je in je
rol in de fractie? In de raad? Hoe gaat de samenwerking met andere leden? Wat heb je nodig om beter
in je rol te komen? Maar ook: waarom zat je ook alweer in de politiek? Heb je je stip op de horizon nog
helder?

Uiteraard gaat het erom dat de fractie goed functioneert, dus dat is een belangrijke inzet van de
gesprekken. Maar dat gaat hand in hand met het goed uit de verf komen van de afzonderlijke leden.
Vandaar ook de inzet op eenieder persoonlijk. Deze inzet is zoveel mogelijk open om de persoon in
kwestie de ruimte te geven voor eigen initiatief en ontwikkeling.

De functioneringscommissie toets haar bevindingen jaarlijks in een gesprek met de voorzitter van de
afdeling.

Recht van optreden

Indien het nodig blijkt, bijvoorbeeld als een lid van de fractie niet goed functioneert, of als er iets
speelt tussen verschillende leden onderling, kan de functioneringscommissie ook strakker optreden en
direct aansturen op verbeteren van prestaties, of het oplossen van een eventueel conflict. Het is in het
belang van de fractie en haar leden en in het belang van de partij dat “kwesties” snel worden opgelost.
De functioneringscommissie dient er dan ook alles aan te doen om, desgewenst in samenwerking met
het bestuur van de afdeling, dergelijke zaken snel aan te pakken en op te lossen.

Vertrouwelijkheid

In principe is alles wat er tussen de functioneringscommissie en de leden van de fractie wordt
besproken vertrouwelijk. Dat betekent dat niets van het besprokene wordt doorgespeeld naar derden,
binnen of buiten de fractie, zonder toestemming van de desbetreffende persoon. Om dit te waarborgen
worden van elk gesprek de afspraken vastgelegd in een actielijstje (voor beide partijen). Over dit lijstje
moet overeenstemming bestaan tussen de commissie en de betrokkene. Als er zich iets voordoet waar
de functioneringscommissie iets mee moet: dan zal dat gecommuniceerd worden met de betrokkene
en zal er overleg zijn over hoe dat aangepakt zal worden.

De vertrouwelijkheid geldt ook in situaties waarin de functioneringscommissie bevraagd wordt door
de kandidatencommissie voor de kieslijst voor de volgende verkiezingen van de gemeenteraad.

Rapportage

Jaarlijks rapporteert de functioneringscommissie haar bevindingen in algemene zin aan de
ledenvergadering.
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Voordracht nieuw lid functioneringscommissie

De functioneringscommissie voert jaarlijks met alle leden van de fractie van GroenLinks Den Bosch en
eventuele wethouders van GroenLinks een functioneringsgesprek. Leden van de
functioneringscommissie kunnen van binnen- en buiten de afdeling GroenLinks ’s-Hertogenbosch
komen. De functioneringscommissie bestaat uit twee leden van GroenLinks die zicht hebben op het
werk en functioneren van raadsleden en/of wethouders. Kennis- en ervaring op het gebied van
personeelsmanagement en procesbegeleiding is erg belangrijk voor deze functie. Enige politieke en/of
bestuurlijke ervaring is een pre.

In de functioneringscommissie zitten op dit moment Betsy Wisselink en Abe Renema. Betsy wil haar
werk voor de functioneringscommissie graag voortzetten. Abe kan echter, indien de ALV op 10 mei
instemt met gewijzigde notitie over de functioneringscommissie (zie bijlage 5a
functioneringscommissie), niet langer deelnemen aan deze commissie. Dit komt omdat de combinatie
van bestuurslid én lid van de functioneringscommissie dan niet meer mogelijk is. Het bestuur is
daarom actief op zoek naar een nieuw lid voor de functioneringscommissie en hoopt tijdens de ALV
van 7 mei een nieuw lid van de functioneringscommissie te kunnen voordragen. Leden zijn van harte

uitgenodigd om hun interesse kenbaar te maken.
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Begroting 2018

Begroting Begroting Toelichting
2018 2017
Inkomsten
Bijdrage landelijk 4.000 3.000 a
Afdracht plaatselijk 4.000 4.300 b
Giften 900 900
Bijdrage verkiezingsfonds 15.000 -- c
Totaal 23.900 8.200
Uitgaven
Kosten bestuur 500 400
Zaalhuur vergaderingen 700 450
Activiteiten afdeling 1.900 1.000 d
Scholing 800 650
Verkiezingen 2017 - 1.400
Verkiezingen 2018 20.000 4.300
Totaal 23.900 8.200
Vooraf

Deze begroting is eind 2017 opgesteld door de penningmeester en vastgesteld door het bestuur, maar
toen niet aan de ALV voorgelegd, omdat de ALV in het najaar volledig gewijd was aan het vaststellen
van het verkiezingsprogramma en de lijst voor de verkiezingen van de gemeenteraad in maart 2018.

Toelichting

a: De landelijke afdracht is gebaseerd op een gegroeid ledenaantal en een hogere bijdrage per lid.

b: De plaatselijke afdracht is een afdracht van de gekozen raadsleden aan de afdeling voor het vullen
van het verkiezingsfonds voor de volgende verkiezingen voor de gemeenteraad. In 2018 start de
afdracht met ingang van 1 mei.

c: Dit bedrag is de afgelopen jaren opgebouwd uit de afdracht van de raadsleden.

d: Het bestuur verwacht dat er in 2018 na verkiezingen van maart meer activiteiten georganiseerd
kunnen en zullen worden door de afdeling.



Jaarrekening 2017

Balans

Activa
Bankrekening
Spaarrekening

Totaal activa
Passiva

Kortlopende schulden
Reserves

- Verkiezingsfonds

- Continuiteitsreserve

Totaal passiva

Toelichting:

Het totaal aan activa is verminderd met het geleden verlies van € 1.553.

GROENLINKS

DENBOSCH

31 december 2017

17.426
7.338

31 december 2016

18.240
10.000

De kortlopende schuld betreft de lokale afdracht van een van de raadsleden, die deze graag in 2018 teruggestort

krijgt. De andere betaalde afdracht is in 2017 afgehandeld. Zie ook de toelichting bij de staat van baten en lasten.
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Staat van baten en lasten

Werkelijk Begroting
2017 2017
Baten
Bijdrage landelijk 4.486 3.000 a
Afdracht plaatselijk 1.923 4.300 b
Giften 1.123 900 ¢
Rente 16 - d
Totaal 7.547 8.200
Lasten
Kosten bestuur 421 400
Zaalhuur vergaderingen 270 450
Activiteiten afdeling 951 1.000
Scholing 627 650
Verkiezingen 2017 1.718 1.400
Verkiezingen 2018 5.114 4.300 e
Totaal 9.100 8.200
Resultaat -1.553 0
Resultaat bestemming
Onttrekken aan:
- Continuiteitsreserve -738
- Verkiezingsfonds -814
-1.553

Toelichting:

a. Delandelijk afdracht was hoger dan begroot vanwege meer leden en een groter bedrag aan afdracht per lid.

b. Bij het opstellen van de begroting is er niet aan gedacht dat er een afspraak met de leden van de fractie liep,
die inhield dat de lokale afdracht zou stoppen bij het bereiken van een reserve van € 20.000 voor de
gemeenteraadsverkiezingen. Dat bedrag was begin 2017 beschikbaar, maar pas in de loop van het jaar kwam
deze afspraak op tafel. Het bestuur heeft toen besloten de reeds afgedragen bedragen terug te storten. Een
deel daarvan zal nog in 2018 worden teruggestort.

c. Het hogere bedrag is voornamelijk toe te schrijven aan de vrijwillige bijdrage van bezoekers tijdens de
uitslagenavond van de Tweede Kamerverkiezingen.

d. De spaarrekening bleek in 2016 nog wat rente te hebben opgeleverd, die begin 2017 op de rekening werd
bijgeschreven. In heel 2017 was het rentepercentage o.

e. Indeze uitgaven zijn de kosten van de programmacommissie, de kandidatencommissie, de bestellingen bij

het partijbureau van GroenLinks en diverse andere kleinere campagne-uitgaven opgenomen.



GROENLINKS ’s-Hertogenbosch

Verklaring kascommissie

Ondergetekenden, leden van de kascommissie van GroenLinks ’s-Hertogenbosch,

Verklaren hierbij alle stukken en bescheiden, betrekking hebbende op de exploitatie
over de periode 2017 en de balans per 31 december 2017 van het bestuur van de afdeling
GroenLinks ’s-Hertogenbosch te hebben gecontroleerd en akkoord bevonden.

De door het bestuur aan de algemene ledenvergadering voorgelegde jaarrekening 2017
geeft een getrouw beeld van de financiéle huishouding van de afdeling over het jaar
2017.

De kascommissie verzoekt de algemene ledenvergadering het bestuur décharge te
verlenen over het gevoerde financiéle beleid over het jaar 2017.

’s-Hertogenbosch, datum 24 maart 2018

Leoni van Amelsfort

Merlijn Jakobs



Aanbevelingen Kandidatencommissie

De kandidatencommissie van GroenLinks Den Bosch voor de gemeenteraadsverkiezingen 2018,
samengesteld door:

Dilek Odabasi (voorzitter)

Michiel van der Velden (secretaris)

Abe Renema

Klazien Laansma

Said Ibnoujala

Wil de volgende aanbevelingen doen aan het bestuur van GroenLinks Den Bosch:

1.

Samenstelling commissie

De huidige commissie was in een zeer diverse samenstelling, met leden met verschillende
achtergronden, deskundigheid en kwaliteiten. Ondanks dat er geen duidelijke bezwaren waren
tijdens de gesprekken in deze periode, is het goed om te kijken naar de functies van de leden van de
commissie voor toekomstige commissies. Een bestuurslid in de commissie was een prima aanvulling,
omdat deze de commissie vooral van nuttige informatie kon voorzien over de afgelopen periode en
over de wensen en verwachtingen voor de toekomst. De rol van het bestuurslid in de
functioneringscommissie kon een lastige zijn. Het is verstandig om in de toekomst een lid van de
functioneringscommissie geen plaats te geven in de kandidatencommissie om de rollen zuiver te
houden.

Voor de continuiteit en het niet opnieuw uit hoeven vinden van het wiel (bijv. voor praktische en
organisatorische zaken), zou het goed zijn om de kandidatencommissie de volgende keer niet geheel
te vernieuwen, maar er ook ten minste één lid uit de vorige commissie in op te nemen.

Investering in nieuwe leden en meer diversiteit

Het was erg jammer dat er weinig vrouwen hebben gesolliciteerd voor hogere posities op de lijst.
Dat is ook de reden dat de commissie maar 4 vrouwen heeft kunnen plaatsen in de top 10 van de
lijst. Daarnaast is er weinig diversiteit binnen de sollicitanten. Het zou goed zijn om de komende 4
jaar daar meer aandacht aan te schenken, zodat dit probleem zich in de toekomst niet opnieuw voor
doet.

Activiteiten zoals “Raadslid voor een dag” mogen vaker georganiseerd worden om nieuwe mensen te
enthousiasmeren.

Investeer in scouting en ledenbinding en houd leden gedurende de raadsperiode meer betrokken bij

het werk van de fractie. De kandidaten waar de commissie nu uit kon kiezen voor blok 1 behoorden

bijna allemaal tot een van de volgende categorieén:

— Huidige (steun)fractieleden met veel politieke ervaring;

— Nieuwe leden (vaak zowel nieuw binnen GroenLinks als nieuw in de gemeente) met (vrijwel)
geen politieke ervaring.

Het zou mooi zijn als er de volgende keer ook een bredere tussencategorie is van leden die

weliswaar nog geen deel hebben uitgemaakt van de (kern)fractie, maar die al wel langer lid zijn, de

gemeente al wat beter kennen (bijv. door ervaring bij maatschappelijke organisaties) en die al wel op

andere manieren actief zijn (geweest) binnen de afdeling.

Overzicht van wie welke deskundigheden heeft c.q. waarover kan adviseren.

Het vinden van (kandidaten en) lijstduwers kan eenvoudiger als er gedurende de raadsperiode (door
het bestuur in overleg met fractie en campagnecommissie) beter een lijst wordt bijgehouden van



actieve leden en andere vrijwilligers, deelnemers aan kennismakings- en trainingsactiviteiten en
GroenlLinks-sympathisanten bij maatschappelijke organisaties waar goed mee is samengewerkt.

5. Zowel binnen GroenlLinks (andere afdelingen) als bij andere partijen is het steeds gebruikelijker om
de lijsttrekker eerder en apart van de rest van de lijst te kiezen (al dan niet met een
lijsttrekkersreferendum). Het lijkt verstandig dit de volgende keer bij GroenLinks Den Bosch ook te
doen.

5 februari 2018



